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PODSTAWA PRAWNA:

Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:

- Rozporzadzenia MEN z dn. 07 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U Nr 168, poz. 1324).

- Rozporzadzenia MEN z dn. 10 maja 2013 zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U poz. 560).

- Rozporzadzenie MEN z dn. 23.12.2008r. — Podstawa Programowa
Wychowania Przedszkolnego(Dz. U. z dn.15.01.2009 r. nr 4 poz.17)

- Statutu Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Stawiszynie z Filig
Petryki.

Integralng czescig koncepcji pracy przedszkola sa roczne plany pracy
opracowywane na poszczegolne lata.




WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole otacza dzieci troskg i mitoscia, zapewnia dzieciom opieke.
Jest miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania swiata. Zapewnia
dzieciom wszechstronny rozwdj utatwiajacy adaptacje¢ szkolng i osiaganie
sukceso6w w dorostym Zyciu.

MISJA PRZEDSZKOLA

1. Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne,
przygotowane do podjecia obowigzkow na kolejnym szczeblu edukacji. Znajq
siebie i swoje mozliwosci, akceptujg odrebnos¢ innych, potrafig odnalez¢ si¢ w
nowej sytuacji, rozwigzujg problemy, daza do osiagnigcia sukcesu i radza sobie
z porazkami.

2. Zajgcia wychowawczo - dydaktyczne dostosowane sg do mozliwosci
rozwojowych dzieci i prowadzone sg na wysokim poziomie. Dzieci maja
stworzone warunki do tworczego dziatania, przyswajaja wazne umiejetnosci
przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa. Dzieci majgq mozliwos¢ samorealizacji i aktywnego
odkrywania swoich mozliwosci. Dzigki pracy nauczycieli, personelu placowki,
nauczycieli zaje¢ dodatkowych rozwijajgq swoje zainteresowania wzbogacajac
wiedzg o otaczajacym Swiecie.

4. Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku
zapewniaj3 podmiotowe traktowanie, sg ich partnerami, stojg obok, pozwalaja
na ujawnianie dzieci¢gcych pomystow, zachgcajac je jednoczesnie do peinej ich
realizacji. Pedagodzy w naszym przedszkolu wspoélpracujg ze sobg i dzielg si¢
zdobytg wiedza. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele
umiej¢tnie otaczaja opieka wszystkie dzieci.

5. Nauczycielki znajq potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja
umiejetnosci atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruujg ciekawe i bogate
oferty zabaw i zadan, sa dobrze przygotowane merytorycznie i metodycznie.
Poszukujq innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie kwalifikacje i ciggle
doskonalg swoje umiejgtnosci.



6. Przedszkole scisle wspoélpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby i
oczekiwania. Angazuje do pracy na rzecz przedszkola. Wszyscy pracownicy
naszej placowki wspoéldzialajg ze sobg tworzac przyjazng atmosfere, w ktorej
dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne.

7. Nasze przedszkole jest przyjazne dzieciom. Ciagle doskonalimy swoja bazg
lokalowa. Pracujemy nad wyposazeniem naszej placowki w nowy sprzet, nowe
meble, pomoce dydaktyczne i pigkne zabawki. Nasze place zabaw zaspokajaja
potrzeby ruchowe dzieci na Swiezym powietrzu i zachecajg do zabawy.

8. Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢

w Srodowisku lokalnym. Estetyka pomieszczen i otoczenia oraz dzialania
dydaktyczno-wychowawcze wplywaja na wysoka oceng przedszkola.
Przedszkole jest zarzadzane w sposob sprawny i nowoczesny, a pracownicy
majq satysfakcje ze swojej pracy.

DZIECKO W NASZYM PRZEDSZKOLU:

- czuje si¢ bezpiecznie, jest optymistyczne, wesote, otwarte,

- jest akceptowane takie, jakie jest,

- ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osiaga sukces,

- jest ciekawe poznawczo i aktywne tworczo, kreatywne, chetnie podejmuje
nowe wyzwania,

- uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego
siebie,

- uczy si¢ dostrzegaé potrzeby innych ludzi, wspétpracowac z innymi,

- poznaje swoje prawa i obowiazki,

- osiaga dojrzatos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujacg z
powodzeniem rozpoczecie nauki w szkole.

RODZICE W NASZYM PRZEDSZKOLU:

- otrzymujq rzetelng i obiektywna informacje o postepach i niepowodzeniach
dziecka,

- wspotpracujg z nauczycielami,

- otrzymujg pomoc specjalistow,




- Wyrazaja swoja opini¢ i oceniajg prace przedszkola,

- aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola,

- s3 partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalno$ci dydaktycznej i zarzadzaniu
placowka.

NAUCZYCIELE W NASZYM PRZEDSZKOLU:

- sg aktywni i tworczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola,
dyspozycyjni i taktowni,

- wspierajg rozwdj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i
uzdolnienia, obserwujg i oceniajg jego rozwdj,

- wspolpracuja z zespotem, rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

- pozyskujg rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz
poszukuja partnerow i przyjaciol przedszkola,

- aktywnie realizuja zadania przedszkola zgodnie z prawem oswiatowym i
dokumentami placowki,

- stosujg nowoczesne metody pracy, tworza i realizuja wtasne programy
dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola,

- doskonalg swoja wiedzg i umiejetnosci, podnosza kwalifikacje zawodowe,
wzbogacajg warsztat pracy, dzielg si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi
nauczycielami, monitoruja efektywnos¢ wiasnej pracy.

CELE 1 ZADANIA:

- Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka o$wiatowa parnistwa.

- Dziatania przedszkola nastawione sa na twérczy rozwéj dzieci, nabywanie
przez nie wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie i doswiadczanie.

- Realizowany jest program wychowawczy uwzgledniajacy system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

- W przedszkolu opracowana i wdrozona jest oferta zajeé zawierajaca
nowatorskie rozwigzania i formy pracy z dzieckiem.

- Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wlasnych pasji,
zainteresowan.

- W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomosci, umiejetnosci
i mozliwosci dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc w wyréwnaniu szans
edukacyjnych i rozwoju w ich wlasnym tempie.



- Przedszkole wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi w
srodowisku.

- W przedszkolu wypracowane zostaly zasady dziatania w zakresie wspotpracy
z rodzicami 1 wzmacniania ich rol.

- Absolwenci przedszkola sa dobrze przygotowani do dalszej edukacji.

- Dziatalnos¢ przedszkola promowana jest w srodowisku.

- Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspolnych dziatan i celow
zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planuja dziatania,
rozwigzuja problemy i doskonalg metody i formy pracy.

- Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie
metody pracy z dzie¢mi.

- Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych
programéw i projektow, sprzyjaja zabawie, doswiadczaniu i wypoczynkowi.

MODEL ABSOLWENTA:

Nasz absolwent jest:

» dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych,

» wykazuje motywacje do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego, rozwija swoje
talenty,

* jest aktywny, samodzielny,

* tworczy i otwarty,

» wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury, normy wspoéltzycia spotecznego i
zachowania,

* ma pozytywny obraz wlasnego ,,ja”,

* umie wyrazac i kontrolowac swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych,

» stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wlasne zdrowie i
sprawnos$¢ fizyczna,

» ma bogata wiedz¢ o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,

» odroznia dobro od zta, jest tolerancyjny, chetnie wspoétpracuje z innymi
ludZzmi, respektuje ich prawa,

» ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.



Roczny Plan Pracy Publicznego Przedszkola
Samorzqdowego w Stawiszynie z Filiq Petryki
na rok szkolny 2013/2014

1. Jestem Polakiem — Polska to méj kraj
»Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej w tworczej aktywnosci dziecka”

Roczny Plan Pracy Publicznego Przedszkola
Samorzqdowego w Stawiszynie z Filiq Petryki
na rok szkolny 2014/2015

1. Jestem Europejczykiem — nasi przyjaciele z krajow UE”

»Ksztattowanie postaw proeuropejskich uwzgledniajac tradycje i zwyczaje
panujace w krajach UE .

2. Zdrowym by¢ — éwiczenia sprawiajg nam rados¢”

» Zwigkszenie aktywnosci ruchowej i wiedzy wsréd dzieci i rodzicéw na temat
aktywnych form spedzania czasu wolnego”

Roczny Plan Pracy Publicznego Przedszkola
Samorzqdowego w Stawiszynie z Filiq Petryki
na rok szkolny 2015/2016

1.,,Nasze emocje i uczucia"

» Wspomaganie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w réznorodnych
sferach dziatalnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem dziecigcych form
plastycznych”.

2. ,Wiem, ze zdrowo jem”

»Promocja zdrowia poprzez zdrowe odzywianie si¢”



Roczny Plan Pracy Publicznego Przedszkola
Samorzqdowego w Stawiszynie z Filiq Petryki
na rok szkolny 2016/2017

1. ,Jestem muzykantem”
»Rozwijanie ekspresji muzycznej, ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i
stuchowej poprzez rézne formy obcowania z muzyka”.

Roczny Plan Pracy Publicznego Przedszkola
Samorzqdowego w Stawiszynie z Filiq Petryki
na rok szkolny 2017/2018

1. ,Tworczy przedszkolak”
» 1 worzenie warunkow do rozwijania tworczej aktywnosci dzieci w réznych
formach dziatalnosci”.

DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA:

» kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji,

* zmiany w tekscie beda nanoszone przy udziale calego zespotu
pedagogicznego,

* raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek,

* rodzice zapoznajg si¢ z Koncepcja, nauczyciele pozyskujg informacje o
akceptacji Koncepciji.

Koncepcje Pracy Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Stawiszynie z
Filig Petryki opracowata Rada Pedagogiczna i zatwierdzila jg Uchwatg
nr IV/2013-2014 do realizacji na posiedzeniu w dniu 27 sierpnia 2013 r.

Koncepcj¢ zatwierdzita Rada Rodzicéw na posiedzeniu w dniu
4 wrzesnia 2013 r.



