STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SAMORZ ADOWEGO
W STAWISZYNIE Z FILI A PETRYKI

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzénia 1991r. o systemie swiaty( Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
p0z.2572 ze zmianami) z fitiejszymi zmianami ( z dnia 11 kwietnia 2007 r.oianie ustawy o
systemie éwiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw - Dz.Nr 80, poz. 542)

Konwencja o Prawach Dziecka

Przyjta na Zgromadzeniu Ogélnym Narodow Zjednoczonydhia 20 listopada 1989 r.

(Dz. U z dnia 23 grudnia 1991 r. Nr 120, poz. 326¥n. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia21 maja 2001r.w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmych szkot

(Dz. U. 22001 Nr 61, poz. 624 zzw0 zm. )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listomda 2010 r.w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno dugpabicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. nr 228,.0h487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listomda 2010 r.w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iiekip dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznprzedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostpnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. nr 2@8z. 1489 i1490)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.,

w sprawie nadzoru pedagogiczned®z. U z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia23 grudnia 2008 r.,

w sprawie podstawy programowej wychowania przedssgn oraz ksztatcenia ogolnego

w poszczegolnych typach szkét (Dz. U z 2009 r.4Npoz. 17 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietna 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii vibjieznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
21992 r. Nr 36,poz. 155 ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 rzmieniajce rozporzdzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkokatsz placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalsoi wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2010 nr 156 poz.1047

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia8 listopada 2001 r.w sprawie
warunkOow i sposobu organizowania przez publiczneegszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U z 2001 r., Nr 188z. 1516)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia9 kwietnia 2002 r.w sprawie
prowadzenia dziatalci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczakoty i placowki

(Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca2009 r., w sprawie
warunkow i trybu dopuszczania dozytku szkolnego programéw nauczania, programow
wychowania przedszkolnego i pgedenikow oraz zalecanyarodkow dydaktycznych. (Dz. U z
2009 r., Nr 89 poz.730)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpima 2009 r.,zmieniapce
rozporadzenie w sprawie bezpiedm#wa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoh i
placowkach (Dz. U z 2009 r., Nr 139 poz. 1130)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego2009 rokuzmieniapce
rozporadzenie w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania uéando szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkot do innych (@zz 2009 r., Nr 31, poz. 208)

POSTANOWIENIA OGOLNE
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1. PRZEDSZKOLU - naley przez to rozumiePUBLICZNE PRZEDSZKOLE
SAMORZADOWE W STAWISZYNIE Z FILIA PETRYKI, UL. STARGSCINSKA 4,

62-820 STAWISZYN;,;

. STATUCIE — nalgy przez to rozumi@STATUT PRZEDSZKOLA;

. USTAWIE — naley przez to rozumi@USTAWE z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemie
agswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 254, poz. 2572 .), USVB z 11 kwietnia 2007 r. 0 zmianie
ustawy o systemieswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz.z 2007 r. Nr
80, poz. 542 ) oraz rozpadzenia wykonawcze do tej Ustawy;

4. DYREKTORZE, RADZIE PEDAGOGICZNEJ, RADZIE RODZ@N- naley przez to

rozumi€ organy dziatajce w Przedszkolu;

5. WYCHOWANKACH lub DZIECIACH - naley przez to rozumiedzieci przygte i

uczszczajce do Przedszkola;

6. NAUCZYCIELU — naley przez to rozumienauczyciela, wychowawd innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

. ORGANIE PROWADACYM — nalezy przez to rozumieGMINE | MIASTO STAWISZYN

. ORGANIE SPRAWUACYM NADZOR PEDAGOGICZNY — nalgy przez to rozumie
WIELKOPOLSKIEGO KURATORA GWIATY.

9. RODZICACH - naley przez to rozumierodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankow.

w N

0

§1
NAZWA PRZEDSZKOLA | INNE INFORMA CJE O PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole w Stawiszynie z EifPetryki jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si Stawiszynie przy ulicy Stasoinskiej 4,
a Filia w Petrykach.
NIP — 9680869781
REGON - 251591370
3. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemiewiaty i rozporadzen wykonawczych do
tej ustawy,
2) Aktu zataycielskiego,
3) Niniejszego Statutu.



. Ustalona nazwazywana jest przez Przedszkole zasadniczo w petngmibniu:

Publiczne Przedszkole Samgitawe w Stawiszynie z FiiPetryki

ul. Starécinska 4

62-820 Stawiszyn

tel. 062 7528022

. Organem prowadezym przedszkole jest Gmina i Miasto Stawiszyn.

Przedszkole jest jednogthudzetowns, ktdrego dziataln& finansowana jest z baetu Gminy.
. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuggkdpolski Kurator Gwiaty.

. Przedszkoleaywa pieczci i stempli w petnym brzmieniu zgodnie z ednymi
obowgzujgcymi przepisami.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole realizuje cele i zadania ékmee w ustawie oraz w przepisach prawnych
wydanych na jej podstawie, a w szczegéthpodstawie programowej wychowania
przedszkolnego .
- Cele i zadania przedszkola:
1) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczpedagogicznej, ktéra polega na:
» diagnozowanidrodowiska dziecka,
* rozpoznawaniu potencjalnych wiovosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umaliwianiu ich zaspokojenia,
rozpoznawaniu przyczyn trudéw w nauce,
* wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
* organizowaniu rgnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
» prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod dzieci, nauczycieli i
rodzicow,
e wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozyziywaniu probleméw wychowawczych,
* umazliwianiu rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
* podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.
- Korzystanie z pomocy psychologiczno — pediagmej jest dobrowolne i nieodptatne.
- Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w pzeais maze by udzielana na wniosek:
* rodzicéw,
» poradni psychologiczno — pedagogicznej lub inneagdni specjalistycznej.
- Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w mzeulu, organizowana jest w szczegdébio
w formie:
» ¢wiczen logopedycznych i korekcyjno-kompensacyjnych
» porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nayaeli,
* wspOtpracy z psychologiem.
- Zagcia logopedyczne organizowangdia dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powaduj
zaburzenia komunikacgizykowej oraz utrudnigjnauk.
- Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizowanélls dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymidndciami w uczeniu $i
- Porady i konsultacje dla dzieci oraz poraaysultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow



I nauczycieli prowadmauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i spkgi.

- Przygotowanie dziecka do pedp nauki w szkole.

2) Organizowanie opieki nad dzmai niepetnosprawnymi:

- Przedszkole nie organizowé indywidualne nauczanie i wychowanie szczegélnie
dzieciom 6-letnim, o ohronym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualogg
z dysfunkgj ruchu, uniemgliwiaj aca lub utrudniagca, uczszczanie do przedszkola,
przewlekle chorym i innym, stale lub okresoniezdolnym do nauki i wychowania
w warunkach przedszkolnych;

- Do przedszkola madpy¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawnezgk poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poeadpecjalistyczna wska, ze dziecko mage
przebywaw typowej grupie dzieci.

- Decyz o przygciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje dyrektpegszkola, po
whnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlrzwroceniem uwagi ha to, czy:

» rozkiad architektoniczny przedszkola jest $glavy do przygcia dziecka

niepetnosprawnego,

istnieje maliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow
W przypadku nie ujawnieniagd nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawioi ich dziecka, ktore zostato przyg do przedszkola, na wniosek
nauczycielki oddziatu i rady pedagogiczulgyektor jest zobowrany skierowéa dziecko
do poradni psychologiczno-pedagogicznigjitunej poradni specjalistycznej w celu
wydania orzeczenia w sprawie:
przyjecia lub nie przycia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnjesieazania
lub przeciwwskazania do przebywania w typowej geypizedszkolnej).
Za zgod, na finansowanie przez organ prowgnz przedszkole me@ tworzy
oddzialy integracyjne dla dzieci z odtomym schorzeniem:
dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawieemzenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
* oddziat integracyjny mae by¢ utworzony, a dyrektor przedszkoledzie zabiegat o
utworzenie tego oddziatusljgna dany rok szkolny zgtosiegprzynajmniej troje
dzieci z orzeczeniem poradni,

* przyjecia dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor pszbala,

* przedszkole nie posiada warunkéw do pgeig dzieci niepetnosprawnych porusgajch

sie na wozkach inwalidzkich
3) Umazliwianie dzieciom podtrzymywania poczuciasamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej
4) Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnegaechstronnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego pgtta i mazliwosci rozwojowych.
5) Rozwijanie uzdolni@i zainteresowadzieci.
6) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Przedszkole realizuje powysze cele i zadania poprzez:

a) Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnegmaoju dziecka poprzez
dostosowywanie tfei, metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktyo —
opiekuiczej do potrzeb i mdiwosci rozwojowych dziecka w relacjach g@dowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym pojzze

» zapewnienie opieki, wychowania i uczeniasiatmosferze akceptacji i



bezpiecastwa,

» tworzenie warunkéw, unitiwiajacych dziecku oggniccie ,dojrzatcci
szkolnej”.

b) Petnienie wobec rodzicow (opiekundow) funkaradczej i wspierafej dziatania
wychowawcze:

* pomoc w rozpoznawaniu mdwvosci rozwojowych dziecka i poeigiu
wczesnej interwencji specjalistyeg

* informowanie na bigco o postpach dziecka,

» uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresda realizowanych
w przedszkolu i poszczegoélnych ddldzh.

c¢) Dziatalné¢ nauczycieli w ramach okilenych obszaréw edukacyjnych

z wykorzystaniem ustalonych w oddziale lepaji pedagogicznych:
e poOznawanie i rozumienie siebiéwiata,
* nabywanie umietnosci przez dziatanie,
* odnajdywanie swego miejsca w grupie réimiezej i wspolnocie,
e budowanie systemu wasg.

d) Prowadzenie pracy indywidualnej o charadearofilaktycznym, stymulggym,
korekcyjnym i kompensacyjnym z daig, u ktérych w wyniku obserwaciji ujawniono
talg potrzelg oraz dokumentowanie jej przebiegu w dziennikg&ppzalekcyjnych.

e) Organizowanie #@ych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

» porady,
* konsultacje,
» warsztaty dla rodzicow.

f) Budzenie poczucia wzi z rowiesnikami, rodzir, srodowiskiem, z krajem
rodzinnym;

g) Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowigpeczéstwa i aktywnéci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotr@pimocji zdrowia Wrod wychowankow,
rodzicow, personelu.

h) Rozwijanie wradiwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktysaidworczej,

i) Przedszkole unitiwia dzieciom podtrzymywanie poczuciazsamdaci narodowej,
etnicznej, religijnej iegykowe;j:

* prowadac zagcia w jgzyku polskim,

* wprowadzac w zagcia treci zwigzane z histos, geografa i kulturg naszego
kraju,

* pielegnujgc tradycje,

» prowadac nauczanie religii w ramach planugaprzedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice wyraga takie zyczenie w najprostszej formigwiadczenia.

. Sposob sprawowania opieki nad dzéeni w czasie zag¢ w przedszkolu oraz w czasie

zajeé poza przedszkolem:

a) Dzieci przebywage w przedszkolugspod opielg nauczycielki, ktéra
organizuje im zabawy, zaja wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z obyrujaca
podstaw programow, z zatwierdzonym przez dyrektora programem wychoava
przedszkolnego i planem pracy wychowawcyda#ttycznym.

b) Nauczycielka jest w petni odpowiedzialnabeapieczastwo powierzonych
jej dzieci, zapewnia dzieciom petne poceum@zpieczestwa, zaréwno pod



wzgedem fizycznym, jak i psychicznym.

c) Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebyaalzieci (sala zag,
lazienka, szatnia, plac zabaw) orazgppomoce i inne na¢gdzia.

d) Dziecko ucgszczajce na zajcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opiek osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tyclkgagodnie z ,Regulaminem
zag¢ dodatkowych” obowjzujacym w przedszkolu.

e) Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w mosteeprzygcia drugiej
nauczycielki, informgg ja 0 wszystkich sprawach dotygz/ch wychowankow.

f) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania prawikow przedszkola bez
wzgédu na zakres ich czyném stuzbowych w pierwszej kolejriai skierowane
% ha zapewnienie bezpiegztwa dzieciom.

g) Wycieczki i spacery poza teren przedszkgoyinny odbywa si¢ przy
udziale wymaganej liczby opiekunéw, zgedni,Regulaminem wycieczek i
spaceréw” obowzujagcym w przedszkolu.

h) Obowgzkiem nauczyciela jest znajosdta przestrzeganie przepisow bhp,

p. pa, przepiséw ruchu drogowego.

i) Przed kadym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musisprawdzony przez
pracownika fizycznego, odpowiedzialnegstem porzdku w ogrodzie i sprawno
sprztu.

j) Ustalony dzienny harmonogram planwzggst zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzdhiajgcymi rownomierne rozigenie zag¢ w ciggu
dnia oraz ich tdorodnda¢.

k) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci megpewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb, popr&giczenia i zabawy relaksacyjne, uspokagjaj

[) Gdy pozwalaj na to warunki atmosferyczne, dzieci codzienniepyzvap na powietrzu.

m) W salach zaf powinna by zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W
przypadku niemmaosci zapewnienia w salach zajw/w temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowe@@aj po powiadomieniu organu prowadago
przedszkole.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z predszkola przez rodzicow:

a) Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przypeal@aj i odbierag je z przedszkola oraz s
odpowiedzialni za ich bezpieagenvo w drodze do przedszkola i z przedszkola doudom
Dopuszczagmazliwo$é odbierania dziecka przez ogatborosh, zdolrg do podejmowania
czynnéci prawnych upowzniorng (na pgmie) przez rodzicéw. Upowaienie takie jest
skuteczne przez caty okres¢szrzania dziecka do przedszkola. Upawi@nie mae
zostaodwotane lub zmienione w kdej chwili.

b) Upowanienie do odbioru dziecka przez ogoteletny (rodzestwo) kzdzie respektowane
tylko wtedy, gdy dokument ten zostaniewpetdzony w obecniei dyrektora przedszkola.

¢) Rodzice (opiekunowie prawni) mpgpowanic¢ okreslong osolg do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takieuganienie powinno nagpi¢ przez udzielenie
pisemnego petnomocnictwa.

d) Przedszkole mie odmowé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zarapgre]
odebradziecko (np.: upojenie alkoholowegdzie wskazywatze nie jest on w stanie
zapewrdi dziecku bezpieczstwa.

e) O przypadku kalej odmowy wydania dziecka powinien zdstéezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W &lgytuacji przedszkole jest



zobowjzane do podyia wszelkich maliwych czynndgci w celu nawazania kontaktu
z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

f) Jeeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czmauy przedszkola, nauczyciel ma
obowizek powiadomi o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnychedpindw).

g) W przypadku, gdy pod wskazanymi numeratefoadw (praca, dom) nie mpa uzyska
informacji o miejscu pobytu rodzicow (maych opiekunéw dziecka), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce przedseqrzez jeda godzirg. Po uptywie tego
czasu powiadamia najidzy komisariat policji o niemitiwosci skontaktowania giz
rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

h)Zyczenie rodzicow dotygze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzitdwsi by

péwiadczone przez orzeczenigswe.

i) Dzieci powinny by przyprowadzane do przedszkola i odbierane z prketts
punktualnie, zgodnie z ustaleniami w zagjaimowie. Brak punktualdoi skutkuje
naliczaniem dodatkowych optat zadkarozpoczta godzire, wg ustalonej stawki
(Uchwata nr VI/34/2011 Rady Miejskiej watiszynie z dnia 17 marca 2011 r.).

j) Osoba odprowadzgma dziecko do przedszkola powinna przekgegracownikowi
przedszkola. Od momentu przekazania daiedpowiedzialn& za jego bezpiecastwo
ponosi przedszkole.

k) Dzieci powinny by odbierane z przedszkola w godzinach ustalonyckzpiyrektora
przedszkola.

[) Osoba odbieraga dziecko powinna zgtasto upowanionemu pracownikowi, ktory
przekae je rodzicowi. Od tego momentu osoba odbéempziecko odpowiedzialna jest
za jego bezpiearstwo.

. Organizacja zag¢ dodatkowych, z uwzgédnieniem w szczegoln&ei potrzeb i mazliwosci
rozwojowych dzieci:
a) Na terenie przedszkola organizowana jestanaeligii i jezyka angielskiego.
b) Na terenie przedszkola ihygzenie rodzicow magby¢ organizowane dodatkowe zeja.
c) Rodzaj zgf dodatkowych, ich gstotliwos¢ | forma organizacyjna zatg od wyboru
rodzicow. Zgjcia te finansowanesw calaci przez rodzicow.
d) Organizacja i terminy zgj dodatkowych ustalone rzez dyrektora
placéwki.

2.2 Nie dotyczy
2.3. Nie dotyczy

§3

ORGANY PRZEDSZKOLA ICH KOMPETENCJE

1. Statut przedszkola okréla szczegdtowe kompetencje organdéw przedszkola pkymi sa:

a) Dyrektor przedszkola:
- kieruje biggca dziatalndciag przedszkola i reprezentuje je na zetn,
- odpowiada za dydaktyczny i wychowawceyipm przedszkola,
- sprawuje nadzor pedagogiczny i dokowgieny pracy nauczycieli lub ich dorobku
zawodowego w zyaku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodmye



- sprawuje opieknad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwgaamodzielnej
pracy wychowankdw,

- zapewnia pomoc nauczycielom w realizatjizada i ich doskonaleniu zawodowym,

- zapewnia w miarmazliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizaejla
dydaktycznych i wychowawczo-opiékaych,

- realizuje zadania zgodnie z uchwatardynaedagogicznej, pogle w ramach ich

kompetencji stanoyaych oraz zargzeniami organow nadzorgych przedszkole,

- ma prawo do wstrzymywania uchwat radgggogicznej, jdi sa one niezgodne
z prawemswiatowym,

- dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialng za ich prawidiowe wykorzystanie, a tgkadministracyjg, finansov i
gospodargzmbstug przedszkola,

- wykonuje inne zadania wynikeg z przepisow szczegolnych,

- wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w niggcji
praktyk pedagogicznych,

- dyrektor przedszkola m® w drodze decyzji skik¢ wychowanka z listy, decyzja o
skréleniu podejmowana jest na podstawie uchwaly radiagegicznej,

- dyrektor przedszkola jest kierownikiemizaki pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
I pracownikéw niedalacych nauczycielami,
- dyrektor przedszkola w szczegd@lriaecyduje w sprawach:
« zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyechgownikéw przedszkola,
* przyznawania nagrod oraz wymierzania kar poknwych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
* wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczeagrod i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikirzedszkola,

- dyrektor przedszkola w wykonywaniu swyeltla wspotpracuje z ragpedagogiczpi

rad rodzicow.

b) Rada Pedagogiczna
- w przedszkolu dziata rada pedagogiczti@aljest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji statutowych z2adatyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki,
- w sktad rady pedagogicznej wchazszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce,
- w zebraniu rady pedagogicznej mbg udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodnigzego, za zgadlub na wniosek rady pedagogicznej,
- przewodniccym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,
- rada pedagogiczna prowadzi protokolachwala regulamin swojej dziatalém, ktory nie
mae by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,
- uchwaty rady pedagogicznej podejmowanengykla wickszaciag gtoséw w obecnixi, co
najmniej potowy jej cztonkow; w sprawaasobowych przeprowadza sitosowanie tajne,
- do kompetencji stanayeiych rady pedagogicznej naje
» zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
» podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtes pedagogicznych
w przedszkolu,
» ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naieir przedszkola,
» podejmowanie uchwat w sprawach skeaia dziecka z listy wychowankow,
» zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powaleim przez rag pedagogiczp



- rada pedagogiczna opiniuje w szczeg@ino

» organizagj pracy placowki, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkizagc,

» projekt planu finansowego przedszkola,

» wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrdd i innych wyrinien na
szczeblu Kuratorium @viaty, Ministerstwa Edukacji Narodowej itp.,

» propozycje dyrektora przedszkola w sprawach prajdaiauczycielom statych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatpéataych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

» kandydatury osob do powierzenia funkcji kierownjozgprzedszkolu.

- rada pedagogiczna przygotowuje projeiusu przedszkola oraz jego zmiany,

- nauczyciele zoboyadani g do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzenedy
pedagogicznej, ktére mogaruszy dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, azak
nauczycieli i innych pracownikow przekisia,

- terminy i tematyka zelraady pedagogicznej podawarg w formie pisemnej, na

pierwszej radzie pedagogicznej w danym rs#olnym,

- rada pedagogiczna podejmuje uchwatktérej ustala zestaw programéw wychowania

przedszkolnego,

- inicjatorem zebfiarady pedagogicznej me by:

» dyrektor,

» czionkowie rady pedagogicznej,

e organ prowadgy,

e organ nadzorggy,

- w obradach rady pedagogicznej must bidziat dyrektor przedszkola jako jej
przewodnicgy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, kt@ozie prowadzita
posiedzenia rady pedagogicznej w jegcepasiie, zgodnie z ,Regulaminem Rady

Pedagogicznej”.

¢) Rada Rodzicow

- w przedszkolu dziata rada rodzicéw, stangcwireprezentagjrodzicoOw dzieci. Jest ona
spotecznie dziakggym organem,

- rada rodzicoOw wspotdziata z przedszkolemelu tijednolicenia oddziatywiana dzieci
przez rodzigi przedszkole,

- rada rodzicow uczestniczyayciu przedszkola przyczynigj sk do podnoszenia jakoi
pracy przedszkola i zaspokajania potrzebdizi

- kompetencje rady rodzicow:

* wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkotganu prowadcego oraz
sprawugcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamingeystkich sprawach
placowki,

» uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczp programéw obowizujacych
w przedszkolu,

* opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigoi

ksztatcenia lub wychowania,

» opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora przedszkola,

- rada rodzicéw uchwala nowy lub zatwierdzaiggacy juz regulamin swojej dziatalrai,
ktory nie mee by sprzeczny ze statutem przedszkola,
- zebrania rady rodzicow protokotowane,



- w posiedzeniach rady rodzicéw uczestniangre z glosem doradczym dyrektor
przedszkola,
- do udziatu w posiedzeniach rady rodzicowraapane magby¢ inne osoby z gtosem
doradczym,
- tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
» w skiad rady rodzicéw wchodz
* po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wyb@nw tajnych wyborach na
zebraniu rodzicow dzieci danego oddgiat
- nowo wybrane rady rodzicéw uchwaleggulaminy swojej dziatalrici.
- dziatalné¢ wymienionych Organow regulujvewretrzne regulaminy.
2. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rdez na terenie placowki nie
zosta utworzona Rada Przedszkola.
3. Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola:
- Organy przedszkola mpgawzajem kierowado siebie wnioski, opinie dotygze
wszystkich spraw przedszkola.
- Organy mog spotyk& sie na wspoélnych zebraniach.
Mog zapraszaprzedstawicieli innych organdw na swoje posiedaencelu
zorganizowanego wspotdziatania w realizeagznego planu pracy, zaghigcia opinii
iNnnego organu w sprawie organizacji impmganizacji pracy placowki i prawidtowego
funkcjonowania przedszkola, azakv celu biegcej wymiany informacji pongidzy
organami przedszkola o podejmowanych i@lanych dziataniach lub decyzjach.
- Wszelka wymiana informaciji gazy dyrektorem, a radpedagogiczipdokonuje sj

poprzez:
* Kksiege zaradzen ,
*  rozmowg,

- Komunikaty i informacje dla rodzicéw, umiegane g na biezagco na tablicy ogtosze
4. SposoOb rozwizywania sporow medzy organami przedszkola
- Organy przedszkola dziatagodnie z prawem.
- Podstawowzasad jest ugodowe rozwezywanie konfliktow.
- Sprawy sporne gdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
- Na terenie przedszkola zabroniogevszelkie dziatania agresywne skierowane do
innej osoby. Zabraniaggizywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

§4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Statut przedszkola okila organizagj przedszkola, z uwzgiinieniem przepiséw § 5-7.

§5

1. Podstawow jednostlg organizacyjyg jest oddziat obejmagy dzieci w zblzonym wieku,

z uwzgtdnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnig, rodzaju i stopnia
niepetnosprawroi.
- Dla zapewnienia gitosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
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jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekoskatdanym oddziatem przez caty okres
uczszczania dzieci do przedszkola.

2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25
- w okresie zmniejszonej frekwencji dzieciuggodnieniu z organem prowagym mae
zosta zmniejszona liczba oddziatow,
- w okresie absencji nauczycieli dyrektor piszkola mae podjé¢ decyzg o faczeniu grup
dziec¢cych,
- w sytuacjach wymienionych wej liczba dzieci po patzeniu w oddziatach
nie mae przekracza?25 i opiek nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
3. W miar potrzeb spotecznych me powsté oddziat integracyjny, w ktorym liczba dzieci
powinna wynosiod 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprahin
4. W przedszkolu ogélnodaginym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadgych specjalne przygotowanie pedagogiczne orajastew
prowadzcych zagcia rewalidacyjne.

§6
PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA | OPIEKU NCZA

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opietaa prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopusagdodo uytku przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

- Wyboru programu z rejestru programéw dokgnoauczycielki danego oddziatu, a
zatwierdza do realizacji dyrektor przedszkola

2. Godzina zag w przedszkolu trwa 60 minut.

2a.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przéadz mogy by¢ prowadzone zagia
dodatkowe.

3. Czas trwania ze¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdltizajg¢ umuzykalniagcych,
nauki ¢zyka obcego, nauki religii i zgj rewalidacyjnych, powinien l&ydostosowany do
maliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

- z dziémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

- z dziémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

4. W przedszkolu magby¢ organizowane zegia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
upgledzeniem umystowym.

5. Sposob dokumentowania gaprowadzonych w przedszkolu okiga odrcbne przepisy.

§7

1. Przedszkole w Stawiszynie jest przedszkolem catktpiatowym, posiada cztery sale
dydaktyczne, a Filia w Petrykach posiada dwdzady i dwie sale dydaktyczne.

§8
1. Szczegotow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku szyoin

okrdla arkusz organizacji przedszkola opracowany pdyeektora. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowgyzplacowk, w porozumieniu z organem
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sprawujcym nadzor pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji okila sk w szczegolnsxi:

1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow,

2) liczly pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajgeych stanowiska
kierownicze,

3) ogdln liczbe godzin pracy finansowanych zedkdw przydzielonych przez organ
prowadzcy przedszkole,

4) liczle miejsc w placéwce,

5) liczly oddziatow w placéwce.

§9

1. Organizagj pracy przedszkola oksia ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczngyyzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady oklenej w8 5 ust. oraz oczekiwiarodzicow (prawnych
opiekunow).

2. Nauczyciele, ktérym powierzono opiekad danym oddziatem przedszkolnym, usgalaj
dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dniazgledniajac potrzeby rozwojowe dziecka i
zainteresowania oraz specyffracy tego oddziatu.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny odipdziatku do pitku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowgym.
2. Statut przedszkola oldla:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalongzpagan prowadzy
na wniosek dyrektora przedszkola, w tymscarzeznaczony na realizappdstawy
programowej wychowania przedszkolnego kni¢szy n¥ 5 godzin dziennie.

2) przerwa przewidywana jest na mgesiwakacyjne. O planowanej przerwie rodzige s
powiadamiani. Przerwy w pracy przedsziglavykorzystywane na przeprowadzepiac
modernizacyjnych, remontowych oraz pgzowo — gospodarczych.

3)dniami wolnymi od pracyssdni ustawowo wolne oraz inne dni ustalone przeANME
* w czasie ferii i wakacji dyur petni jedno z przedszkoli w Gminie

Stawiszyn zgodnie z ustalonym harogpamem,
* czas pracy przedszkola wagu dnia i w cagu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki i wychoveadizieci, wyraanych przez rodzicéw w kartach
zgtosze po akceptacji przez organ prowady
* przedszkole otwarte jest od poniedziatku dgkpi w godzinach
- w Stawiszynie od 6.30 do 15.30,
- w Petrykach od 8.00 do 15.00.

4) zasady odptatdo za wyzywienie :

* rodzice, hdz opiekunowie ponogszkoszty zwizane z wyywieniem dzieci — wysokig
optat i termin ustala Rada Miejska w Stawiszynie,

* dzienna stawka odptatém za wyzywienie w przedszkolu, w zaleosci od ilosci
positkéw i obecnéci dziecka, pobierana jest zgodnie z obganjagca Uchwah Rady
Miejskiej w Stawiszynie,
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» dziecko mae zosté zwolnione przez dyrektora z odptafobza wyzywienie w
przypadku zdarzelosowych lub hospitalizacji, po uprzednim zgtosmguisemnym.

§11
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA

1. Statut przedszkola okila zakres zadanauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zada
zwhzanych z zapewnieniem bezpietg®va dzieciom w czasie zéjorganizowanych
przez przedszkole z uwgdhieniem przepiséw § 12-§ 15

2. W przedszkolu zatrudnieng :iauczyciele oraz pracownicy administracji i obstug

1) Do zada logopedy nalgy:

» diagnozowanie dzieci poditem wad wymowy,

» objecie opiely logopedyczn dzieci, ktére wymagajwsparcia,

* planowanie i bezpwednie realizowanie z dzimi zag¢ logopedycznych oraz ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich jakéc,

» odpowiedzialné zazycie i bezpieczestwo powierzonych jego opiece dzieci, rozwijanie
ich zdoIngci i zainteresowa,

* przygotowywanie do ze¢, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

* prowadzenie dziennika zgj

» informowanie rodzicoOw o pogtach i trudnéciach dzieci;

» prowadzenie prelekcji dla rodzicow.

» przygotowywanie rad szkoleniowych dla nauczycieli,

* prezentowanie na zebraniach rady pedagogiczneisptania z pracy logopedycznej
prowadzonej z dziemi ( dwa razy w roku )

2) Do zada gtownej ksggowej naley :

» prowadzenie rachunkowoi jednostki zgodnie z obowaujacymi przepisami i zasadami,

» prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodro®owgzujacymi zasadami,

* opracowywanie sprawozaldinansowych,

» sporagdzanie bilansu przedszkola w oznaczonym terminie,

* znajomda¢ przepisow niezinych do dziatalngei na stanowisku, ich przestrzeganie i
state aktualizowanie wiedzy.

» sporzdzanie list wyptat wynagrodaevszystkich pracownikow przedszkola,

» sporagdzanie sprawozaeo wynagrodzeniach dla GUS i jednostek organizaoyjn
Urzedu Miasta,

* przygotowywanie wyptaty zasitkbw z ubezpieczenialepznego oraz spaydzanie

miesicznych deklaracji dla ZUS,

» pobieranie zaliczek na podatek dochodowy i dokomygvaatorocznych rozliczeoraz

sporadzanie deklaracji PIT dla pracownikéw przedszkola.
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3)

5)

Do zakresu zadeintendenta nalsy:

zaopatrzenie przedszkolaaywnos¢ i pomoc w zaopatrzeniu w Sgitz

sporzdzanie jadtospisOw i nadzorowanie przytzania positkow,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynoweajizigaz przepisami oraz
odpowiedzialrié materialna za powierzone mienie,

sporzdzanie codziennych raportéwwieniowych wedtug jadtospisu oraz kontrola
realizacji normywieniowych,

odpowiedzialné¢ za zgodn&t formalno-rachunkowrozliczanych faktur,

odpowiedzialné¢ za prowadzenie dziennikgwieniowego oraz kartotek iggiowo-
wartéciowych,

sporzdzanie sprawozdamiestcznych dotyczcychzywienia dzieci,

pobieranie od rodzicow opfat za iyyvienie,

czuwanie nad wdeaniem systemu HACCP.

Do zakresu zadikucharza i pomocy kuchennej nate

punktualne i higieniczne przydzanie zdrowych positkow,

przyjmowanie z magazynu produktow do przgzania positkow, kwitowanie ich
odbioru w raportactywieniowych oraz dbakg o racjonalne ztycie,

odpowiedzialné¢ za sprzt i jego wigciwe wytkowanie,

utrzymanie w stanieaywalnasci, nienagannej czystol sprztu kuchennego oraz
utrzymanie czysto w pomieszczeniach kuchennych,

przestrzeganie obowdujgcych przepisow.

Do zakresu zadawoznej oddziatowej naley:
spetnianie czynnei opiekwczych i obstugowych w stosunku do dzieci, polectnyc

przez nauczyciela oraz innych, wyrjkggh z rozktadu dnia,
utrzymanie czystei w przydzielonych pomieszczeniach i ddgéto powierzony spkg.

6) Do zakresu zaflstarszego rzemimika nalexy:

codzienna kontrola zabezpieczenia przethpem i kradzigg,

dbalai¢ 0 bezpieczestwo sprztu znajdugcego st w ogrodzie przedszkolnym,

spratanie terenu wokot przedszkola,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienieopiéi,

dokonywanie drobnych napraw sgiaw, zabawek i ugdzen,

dokonywanie zakupow artykutdw spavczych oraz innych artykutow, niegtnych do
prawidtowego funkcjonowania przedszkola

wykonywanie innych polededyrektora lub intendenta.

3) Szczegotowe zakresy zadadpowiedzialnéci dla poszczegodlnych stanowisk znajduj
s¢ w teczkach osobowych wszystkich pracownikdw.
4) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauetiyidnnych pracownikow, okiaja
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odebne przepisy.
5) Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

§12

1. W przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrekto
1) Stanowisko wicedyrektora geby¢ utworzone w przypadku:
» liczacym co najmniej sz oddziatow lub
» posiadajcym oddziaty zlokalizowane w #dych miejscach albo
» w ktérym co najmniej dwa oddziaty pragugtuzej niz dziese¢¢ godzin dziennie

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne odgnplece jednego lub dwu nauczycieli
zalenie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych #amaz z uwzgidnieniem propozyciji
rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowatdanym oddzialem przez caly okres ¢gzxzania
dzieci do przedszkola.

§14

1. Przedszkole nie jest przedszkolem integracyjnyra. it take przedszkolem
ogolnodosipnym z oddziatami integracyjnymi.

§15

1. Statut przedszkola oldla szczegotowo zakres zadaauczycieli:

1) maksymalna dbaté o zdrowie izycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece,

2) prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczogjiekwczej z respektowaniem
przepiséw prawa, norm moralnych i spotgchn

3) planowanie, prowadzenie i odpowiedziathpa jakd¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej w oparciu o:

* wymagania okrdone w programie wychowania w przedszkolu,

* znajomd¢ kazdego dziecka, jego zdolém i zainteresowa,

» korzystanie z literatury fachowej oraz innowacjdpgogicznO-dydaktycznejych,

4) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) pvasvach wychowania i nauczania poprzez:

* zapoznanie z zadaniami wynikaymi z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale,
» udzielanie rzetelnej informacji dotygzej rozwoju i zachowania dziecka,
5) wspotpraca ze specjalistaimiadczcymi wykwalifikowarng pomoc psychologiczno-
pedagogiczn zdrowotn,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznepo®gjna celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumerdoie tych obserwacii,
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7) prowadzenie dokumentacji pedagogiczneprizk, miesiczne plany pracy
wychowawczo-opiekiczej, arkusze obserwacyjne cech rozwojowych dlgejvgoupy
I konspekty (do chwili mianowania),
8) tworzenie programu rozwoju przedszkola,paraiu o specyfik placowki —
we wspotpracy ze wszystkimi nauczycielkami
9) planowanie pracy z uwzghieniem form pracy indywidualnej, zyrianej z potrzebami
rozwojowymi kadego wychowanka,
10) korzystanie z daginych form samoksztatcenia i doskonalenia zawodoweg
11) odpowiedzialni@ za powierzone mienie,
12) stwarzanie atmosfezyczliwosci, dbaté¢ o dobre im¢ swego zaktadu pracy
13) nauczyciel zobowzany jest natychmiast reagoivaa wszelkie dostrzene sytuacje lub
zachowania dzieci stan@a@ zagraenie bezpieczestwa,
14) nauczyciel powinien zwr@cuwag; na osoby postronne przebywseag na
terenie placowki, w razie potrzeby zwtdsie 0 podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, zawiadotrpracownika obstugi o fakcie przebywania osob postych.

§16
WYCHOWANKOWIE

1. Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetnienia obowzku szkolnego, ma uczszczé

do przedszkola do koa roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidryonczy 10 lat.

1) Dyrektor przedszkola jest obamany powiadond dyrektora szkoty, w obwodzie,

w ktérym dziecko mieszka, o spetnianiu przeiecko obowiyzku rocznego przygotowania

przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianatymmwzakresie. Forgpowiadomienia jest

przekazanie odpowiednim dyrektorom szkot paslstaych — wykazu dzieci we wrgeiu
kazdego roku szkolnego.

2) Dyrektor przedszkola jest zobamany do wydania kalemu dziecku spetniggemu
obowizek przedszkolny w przedszkolu w megsi wrzéniu kazdego roku szkolnego —
~Zawiadczenia o spetnianiu oboyzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego”.
Wzér zéwiadczenia okrdaja odrebne przepisy.

3) Dyrektor przedszkola do 30 kwietniazédago roku szkolnego, jest zobgzany do
wydania kademu dziecku spetniggemu w przedszkolu obogdek rocznego przygotowania
przedszkolnego ,Informacji o goto$eodziecka do podgia nauki w szkole
podstawowe;j”.

4) Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanylinformacji o gotowéci dziecka do
podgcia nauki w szkole podstawowej”.

5) Na wniosek rodzicow nagikv szkole podstawowej nie take rozpocz¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrgeia kaiczy 6 lat.

6) W przypadkach uzasadnionychzwami przyczynami rozpogzie spetniania przez
dziecko obowizku szkolnego mie by¢ odroczone, nie diej jednak nt o jeden rok.
Decyz w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko rakes po zasignigciu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7) W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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wychowaniem przedszkolnym medby¢ objete dziecko powsyej 6 lat, nie diaej jednak ni
do kdca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kbdryziecko kaczy 10 lat.

2a.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektedszkola mze przypé do
przedszkola dziecko, ktére tkayto 2,5 roku.

3. Zasady rekrutaciji:

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacjoparciu o zasgadoowszechnej dogbnasci,

2) Podstawzgtoszenia dziecka do przedszkola jest prawidtasypetniona i ztaona w

terminie ,Karta zgtoszenia dziecka”.

3) Rekrutagj dzieci na nowy rok szkolny przeprowadzawedtug harmonogramu:

4) od 1 do 30 marca wydawanie i przyjmowarsig kgtosza,

od 1 do 30 kwietnia dziaddgomisje kwalifikacyjne, jéli liczba dzieci jest wiksza ni
25 na oddziat,

5) w pozostatych przypadkach o pexyw dziecka decyduje dyrektor.

6) Do przedszkoli publicznych w pierwszej kotgci powinny by przyjmowane:

* dzieci 5 - 6-letnie,

» dzieci matek i ojcow samotnie wychowaych dzieci,

» dzieci matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono zngdamb umiarkowany stopfe
niepetnosprawba badz catkowitg niezdolnd¢ do pracy albo samodzielnej egzystencii
na podstawie agtmych przepiséw,

» dzieci z rodzin zaspczych,

» dzieciom nauczycieli, przy rownych z innymi warunkaprzystuguje prawo

» dzieci obojga rodzicéw pracigych, ktore korzystajz dzieweciogodzinnego pobytu
w przedszkolu,

* dzieci juz uczszczajce do przedszkola i ich rodgwo,

» dzieci zameldowane w Gminie Stawiszyn,

* dzieci nauczycieli,

* inne ustalone przez Dyrektora.

7) Jeeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola praeka liczlg miejsc, o przyjciu

dzieci decyduje powotana przez dyrektooanki§ja Rekrutacyjna.

8) Powotana komisja sktada zi

» przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
* przedstawicieli rodzicow.

9) Komisja ta decyduje o przgju dziecka uwzgidniajgc przepisy w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do publiczhyarzedszkoli i szkot z uwzglinieniem
dodatkowych ustalonych przez siebiedaigiv:

* dzieci juz uczszczagce do przedszkola i ich rodzwo,

* dzieci obojga rodzicéw pracigych,

» wedtug miejsc dla dzieci w poszczegolnych grupach,

* dzieci mieszkajce w obwodzie przedszkola,

* inne ustalone przez dyrektora.

10) Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadyiozkrutacji, na wniosek rodzica wpisywane
g na list dzieci oczekuyjcych i rozpatrywaneggponownie w miag zwalniapcych s¢
miejsc w gigu roku szkolnego przez dyrektora przedszkola.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola yguairoku szkolnego odbywaesna podstawie
zasad podanych paovey.
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11) Decyzj o przygciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisjautakyjna lub

dyrektor po wnikliwym zbadaniu sprawyap ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na to,
czy uktad architektoniczny przedszlijelst wigciwy do przygcia dziecka
niepetnosprawnego.

3.1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajce dzieciom bezpieczestwo:

dyrektor przedszkola zoboyzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkow priacguki podczas z@§ obowigzkowych i
nieobowizkowych,
tygodniowy rozktad zaf dydaktyczno — wychowawczych dzieci, powiniert logtalony
z uwzgldnieniem rGwnomiernego rozenia zag¢ w poszczegolnych dniach tygodnia i
r@gnorodndci zag¢ w kazdym dniu,
budynek przedszkola oraz przynalg do niego teren i ugdzenia powinny odpowiada
0golnym warunkom bezpieéséwa i higieny pracy oraz posiadarzadzenia
przeciwpzarowe zgodne z obowdujacymi przepisami w tym zakresie,
teren przedszkola powinien &ggrodzony i powinien miezabezpieczenie
uniemgliwiaj gce dzieciom wyjcie bezpérednio na jezdni
urzzdzenia sanitarne w pomieszczeniach, powinrydpyawne i utrzymane w nalgej

czysteci,

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytaal w przedszkolu w Stawiszynie
zmniejszono liczeb&bgrup w poszczegolnych salach zgodnie z ohpugcymi
przepisami.

z uwagi na ograniczeniaaggu komunikacyjnego (szatnie na korytarzu), naueici
zobowgzane g do korzystania z nich zgodnie z wézeejszymi ustaleniami.
pomieszczenia przedszkolne, zgodnie z ohpuygcymi normami powinny posiada
wiasciwg wentylacg, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnizytkowa,
stoliki, krzesta i inny spet przedszkolny powinien ldydostosowany do wzrostu dzieci,
pomieszczenia, w ktérych odbywagic zajgcia powinny by czesto wietrzone,

w salach zgf temperatura powinna wyn@sico najmniej + 18° C,

w przypadku nie maosci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mposyzej,
dyrektor mze zawiest czs$ciowo zagcia po powiadomieniu organu prowadego,

jezeli miejsca, w ktorych majby¢ prowadzone zagia lub stan znajdagych s¢ w nich

urzdzen technicznych mze stwarzé zagraenie dla bezpiecastwa dzieci, nauczyciel
jest zobowgzany nie dopfci¢ do zagé lub je przerwd, wyprowadzajc dzieci z miejsca
zagraenia oraz powiadonio tym niezwtocznie dyrektora przedszkola,

nauczyciele powinni byprzeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej ponaeaz
p/paz,
przy korzystaniu z miejskicirodkéw lokomociji, opieka powinna bywickszona w
zalenosci od potrzeb,
opiekun wycieczki zobowkrany jest sprawdéistan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz pghyciu do przedszkola,
zabrania si prowadzenia wycieczek podczas bukryezycy lub gotoledzi,

w celu zapewnienia poprawy bezpiegzigva dzieci na drogach publicznych, przedszkole
powinno prowadziw czasie zgf systematycznprae nad zaznajamianiem ich z
przepisami ruchu drogowego,
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* przedszkole zapewnia dzieciom catoroczne ubezpigeMNW za zgogli odptatndcia

rodzicow w ramach polisy z wybranym ubezpyetelem,

» w przedszkolu nie przeprowadza sadnych zabiegdw medycznych, ani nie podaje
farmaceutykow,

e W sytuacji pogorszeniagstanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektooinfuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice zok@ani g do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkola,

e W sytuacji zagréenia zdrowia lulzycia dziecka nauczyciel zapewnia poszkodowanemu
opiek, w szczegolngri sprowadzajc fachows pomoc medycz) a w miag mozliwosci
udzielajc poszkodowanemu pierwszej pomocy i zawiadamiaicodg prawnych
opiekunow).

» W przypadku powzicia wiadoméci o wypadku powotywany jest zespo6t powypadkowy
celem sporgdzenia protokotu powypadkowego (Kga Rejestr Wypadkow)

3.2. Przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola mae skresli¢ dziecko z listy
wychowankow:

1) Rada pedagogiczna ime@odyc¢ uchwab upowaniajaca dyrektora przedszkola do
skréenia dziecka z listy wychowankow.

2) Dziecko mgze zosta skrelone z listy wychowankdw w przypadku:

* braku wiadoméci o powodach nieobecka dziecka trwajcej jeden miegc,

e nie uiszczania przez rodzicow (opiekundw ) optapahyt dziecka w przedszkolu
przez dwa miegie,

» odmowy ze strony rodzicow (opiekunow) wspotpracyspecijalistamiwiadczcymi
wykwalifikowag pomoc psychologiczn pedagogiczfy logopedycza, zdrowotm,

* systematycznego nie podpgtkowywania s} uchwatom organéw wevitrz
przedszkolnych.

3) Rezygnacja rodzica z miejsca dla dzieckazeqszkolu mge nasipi¢
wytacznie w formie pisemnej (z wytkiem okresu od rekrutacji do 31 sierpniadego
roku — telefonicznie).

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfonymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola @&peodrebne przepisy.

POQSYOWIENIA KO NCOWE

1) Statut obowgzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecono

przedszkolnej: nauczycieli, pracownikow adntirsisyjno-obstugowych, rodzicéw, dzieci.
2) Zmiany w niniejszym Statucie gatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.
3) Dla zapewnienia znajordd Statutu przez wszystkich zainteresowanych usiala

» udostpnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektoragszkola.
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* na stronie internetowej przedszkola

4) Regulaminy dziatalnei uchwalone przez organy dzialeg¢ w przedszkolu nie madpy¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statut

5) Rada Pedagogiczna upowe dyrektora przedszkola do wprowadzenia tekstdngliconego

Statutu po kalej jego nowelizaciji.
6) Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

7) Traci moc statut uchwalony dnia 31zgaiernika 2007r.
Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzétady Pedagogicznej
w dniu 28 listopada 2011r.

Za zgodnéc z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 28 lista2@il 1r.
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